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Hodnotenie aktualizacného vzdelavania

Digitalna administrativa v Skole
Skolsky podporny tim a jeho tloha v inkluzivnom vzdeldvani
Inovacie v Skolskom vzdelavacom programe

Aktualizaéné vzdelavanie vytvorené v stlade s § 90d ods. 12 zékona €. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, obsahové zameranie:

Oblasti: Digitalizacia vychovy a vzdeldvania, inkluzivne vzdelavanie, zmeny $kolského kurikula

| —
1. stiikromné gymnazium v Bratislave,

Bajkalska 20, 821 08 Bratislava

Nazov a sidlo poskytovatela

Identifikacné ¢islo

poskytovatela 50343971

Digitalna administrativa v skole

Skolsky podporny tim a jeho tloha v inkluzivnom vzdeldvani
Inovacie v Skolskom vzdelavacom programe

(Aktualiza¢né vzdeldvanie v oblasti digitalizacie vychovy

a vzdelavania, v oblasti inkluzivneho vzdeldvania a v oblasti
pripravy zmien $kolského kurikula.)

Digitalna administrativa v Skole — vzdelavaci program je
zamerany na pokrocilé funkcie prostredia EduPage v su¢innosti
so systémom asc Agenda a internym systémom $koly,
komunikaciu so Ziakmi cez MS Teams a vyuZivanie technolégii
IKT.

Skolsky podporny tim a jeho Gloha v inkluzivnom vzdeldvani —
vzdeldvaci program je zamerany na nadobudnutie zruénosti v
rozpoznavani signalov pre zachytenie Ziakov v ohrozeni a
poskytovanie vhodnej cielenej intervencie, rozpoznanie
doleZitosti spoluprace ucitefov pri formovani inkluzivneho
Skolského podporného timu.

Inovécie v Skolskom vzdeldvacom programe — vzdeldvaci
program je zamerany na zvy$ovanie kompetencie definovat
zékladné ucivo ako subor pojmov, vztahov medzi nimi

a procesov, ktoré su nutné a postacujuce na to, aby Ziak sam
alebo s ucitefom mohol hlbsie porozumiet oblastiam skimania. |

Nazov programu vzdelavania

Anotécia programu vzdelavania




Odborny garant programu
vzdeldvania

| RNDr. Pavol Kubinec, CSc.

Druh vzdeldvania v profesijnom
rozvoji

Aktualiza¢né vzdelavanie podla § 90d ods. 12 zédkona &
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancov a o zmene a doplneni niektorych zékonov,
realizované v ramci individudlneho profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

podporeného z Pldnu obnovy a odolnosti Slovenskej republiky
(K7, R2)

Rozsah vzdeldvania v hodinéach

20 hodin
zmeny Skolského kurikula — rozsah 3 hodiny
inkluzivne vzdeldvanie — rozsah 10 hodin

| digitalizaciu vychovy a vzdelavania — rozsah 7 hodin

Forma vzdelavania

Prezencna

RNDr. Dana Jandinova

Autorky programu Mgr. Simona Baniova
Mgr. Eva Jahelkova
Schvalil RNDr. Dana Janéinova

Hodnotenie aktualizaéného vzdeldvania v sulade s § 69 ods. 1 pism. d) zdkona ¢. 138/20197. z. je
vyhodnotenim Formuldrov na hodnotenie aktualizacného vzdeldvania (prilohu €. 10), ktoré vypinili
G&astnici Skolenia (dalej respondenti).

Pri hodnoteni prvych 6 poloziek respondenti pouzili stupnicu:

hodnota 5 — som tplne spokojna/y

hodnota 4 — som spokojna/y

hodnota 3 — som skdr spokojna/y
hodnota 2 — som skor nespokojna/y

hodnota 1 — som nespokojna/y

hodnota 0 — som Uplne nespokojna/y

Pri jednotlivych polozkdch uvadzame priemernt znamku.

vzdeldvania?

Ako hodnotite obsah vzdeldvania s ohladom na obsah jednotlivych tém

Ako hodnotite rozsah a troven odbornych vedomosti lektorov?

Ako hodnotite pouzité formy a metddy vzdelavania?

4,3

5,0

4,3



Ako hodnotite casovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo Vam rozvrhnutie
vzdelavania?

Ako hodnotite vyuZivanie digitalnych technologii pri vzdelavani?

TS

Na zvy$né otazky mali respondenti odpovedat "ano"/ "nie" alebo doplnit volné odpovede.

Hodnotite atmosféru vzdeldvania ako pozitivnu a tvorivu?

PovaZujete lektorov za expertov v danom obsahu vzdelavania?

Mali ste dostatoCny priestor na prezentovanie vlastnych poznatkov, skusenosti, prip.
zruénosti?

PovaZzujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zru¢nosti za vyuzitelné vo Vasej
pracovnej innosti?

PovaZujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zrucnosti za vyuzitelné vo Vasom
dalSom profesijnom rozvoji?

Vo véetkych formuldroch respondenti vyjadrili spokojnost a vybrali si moZnost éno.

Spracovala riaditefka $koly RNDr. Dana Jancinova

V Bratislave 30. jina 2023 } >M W
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