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Uvodné slovo

Udrzatelnost pre nas nie je samostatna agenda, ale spésob, akym uvazujeme o meste, architekture aj nasej
vlastnej zodpovednosti. Tato sprava je prvym systematickym krokom, ktorym pomentvame nas realny
dopad a nastavujeme si ramec pre dalSie rozhodovanie. Nehovori o dokonalosti, ale o discipline, merani

a otvorenosti. Budovy, ktoré vytvarame, presahuji horizont jedného cyklu. Preto kazdé rozhodnutie musi
obstat v ¢ase - technicky, ekonomicky aj spolo¢ensky. NaSou ambiciou je menit zanedbané ¢asti mesta

na zivé prostredie, ktoré prirodzene funguje pre ludi, prepdja architekturu s verejnym priestorom a prinasa
rieSenia, ktoré su energeticky efektivne bez toho, aby stracali kvalitu Zivota.

Rok 2025 nam priniesol prvy komplexny obraz. Spotreba energie na trovni 29 tisic MWh, podiel
obnovitelnych zdrojov takmer 37 %, vyrazny podiel zelenej elektriny, ale aj data o odpadoch, vode

a fungovani organizacie. Rovnako délezité je, ze tieto ¢isla nevnimame ako vysledok, ale ako vychodisko,
od ktorého sa bude odvijat dalSie zlepSovanie.

Nase smerovanie je jasné. Zosuladit portfdlio s dekarboniza¢nymi trajektoriami, maximalizovat podiel Cistej
energie, posilnit principy cirkularnej ekonomiky a systematicky riadit klimatické rizika. Udrzatelnost pre nas
nie je doplnok projektu, ale jeho konstrukény princip. Tato sprava je za¢iatkom dialdgu. Verime, Ze otvorena
odborna diskusia a spolupraca su jedinou cestou, ako sa udrzatelnost stane prirodzenym standardom
celého odvetvia.

Rastislav Valovi¢
CEO, ALTO Real Estate







B1 - Zaklad pre vypracovanie spravy

Tato sprava o udrzatelnosti je zostavena ako konsolidovana sprava za spolo¢nost Alto Investments j. s. a. (dalej ako
»materska spolo¢nost”) a véetky jej dcérske spolo¢nosti (dalej spolu ako ,,Skupina Alto“).

Tato sprava o udrzatelnosti bola vypracovana podla Dobrovolného $tandardu vykazovania udrzatelnosti EU pre malé
a stredné podniky (dalej len ,,$tandard VSME®) a pokryva aktivity Skupiny Alto za vykazované obdobie kalendarneho
roka 2025.

Vykazované obdobie: 1.1.2025 - 31.12.2025

Datum zostavenia: 1.6. 2026
Frekvencia vykazovania: Ro¢ne
Datum predchadzajucej spravy: Toto je 1. sprava o udrzatelnosti

Struktura tejto spravy o udrzatelnosti je zostavena podla zakladného a komplexného modulu $tandardu VSME.
Uvadzané tdaje vychadzaju z internych dokumentov a systémov (Microsoft Business Central, Microsoft SharePoint,
Humanet a dalSie), vlastnych merani a st vypocitané podla metodiky Standardu VSME.

Udaje ktoré neboli zahrnuté v ramci tohto zverejnenia za rok 2025 z dévodu nedostatoéne spolahlivych dat alebo citlivej
povahy udajov:

+ B3 - ostatné nepriame emisie (Scope 3),

+ C3 - ciele zniZzovania emisii sklenikovych plynov a klimaticka transformacia,

* B7 -rocny tok relevantnych vyznamnych materialov,

* C4 - klimatické rizika,

+ B10 - rovnost v odmeriovani, po¢et hodin stravenych skolenim na zamestnanca.

Tato sprava o udrzatelnosti nebola predmetom externého limitovaného uistenia Statutarnym auditorom.

Kontaktné idaje na zodpovednu osobu:

Denis Bede — ESG Generalista
bede@altorealestate.sk

K 31.12.2025 mala materska spolo¢nost sidlo na adrese Bottova 1/1, 811 09 Bratislava.

Zoznam dcérskych spolo¢nosti Skupiny Alto:

Pravna forma Vlastnicky podiel NACE kod_
Alto Propertyj.s. a. 100% 6820
Digital Park |, a. s. 67% 6820
Digital Park Il a. s. 67% 6820
SKY PARK OFFICES a. s. 67% 6820
SKY PARK Pamiatka a. s. 100% 6832
SKY PARK RETAIL s.r.0. 100% 7020
CBC Development a. s. 60% 6820
BURAO HOLDINGS LIMITED 99.995%

Alto Real Estate j. s. a. 100% 7020
SKY PARK TOWER, s.r.o0. 100% 8210
SKY PARK RESIDENCES s.r.o0. 100% 4100

Florian Residence s.r.o. 100% 7020




Pravna forma Vlastnicky podiel NACE kéd_
Florian Offices, s.r.o. 100% 7020
STORE.TO Raca, s.r.o. 100% 6820
Alto RE SPV 7, s.r.o. 100% 7020
Alto RE SPV 10, s.r.o. 100% 6832
Alto RE SPV 12, s.r.0. 100% 6820
Alto RE SPV 13, s.r.0. 100% 731
Smart City Office VIl s.r.o. 100% 6820
Smart City Office IX s.r.o. 100% 6820
SKY PARK SQUARE, s.r.0. 100% 6820
Alto Funding, s.r.o. 100% 6832
Alto Funding 2, s.r.o. 100% 6492
Alto Construction, s.r.o. 100% 8299
Smart City Office |, s.r.o. 49% 6820
Smart City Office Il, s.r.0. 49% 6820
Smart City Office V, s.r.o. 49% 6820
Smart City Office VII, s.r.o. 49% 6820

Zakladné financ¢né informacie Skupiny Alto:

Cisté aktiva:

333 040 000
EUR

Cisty obrat:

SO 2277 000
EUR

Prehlad lokalit, kde sa nachadzaju aktiva Skupiny Alto (vo vystavbe alebo v sprave), vratane informacii o certifikacii

budov, kde je to relevantné:

V sprave:
Projekt Certifikacia Adresa

Jurkovi¢ova Teplaren

SKY PARK Offices LEED Gold Bottova 2A, 81109 BA
Digital Park | LEED Gold
Digital Park Il LEED Platinum

CBC3,4,5 BREEAM VG

Pocet zamestnancov

9 O (k 31.12.2025):

Krajina primarneho pésobenia:

Bottova 1, 81109 BA

Einsteinova 19 - 21, 85101 BA

Einsteinova 19 - 25, 851 01 BA

Karadzi¢ova 12, 14,16, 82108 BA

Slovensko

Suradnice

48°08’37.6”"N 17°07°32.0"E
48°08’36.8”N 17°07°35.5"E
48°07°51.9"N 17°06°27.7"E

48°07°48.8”"N 17°06°26.0"E

48°09°00.8”"N17°07°33.4"E



Vo vystavbe:

Projekt Certifikacia Adresa Suradnice

SKY PARK Tower Landererova, 811 09 BA 48°08’35.1”"N 17°07°30.2”E
Florian Residence | Skolska, 81107 BA 48°0910.6”N 17°06°56.2"E
Florian Residence Il Skolska, 81107 BA 48°0911.1”N 17°06°60.0”E

SKY PARK SQUARE Bottova, 811 09 BA 48°08°42.1"N 17°07°41.0"E

STORE.TO BREEAM VG Na Pantoch 1, 83106 BA 48°13°03.9”N 17°10°34.0”E

C1 — Stratégia: Obchodny model a udrzatelnost

Skupina Alto sa zaobera najma ¢innostou stivisiacou so:

« spravou a prenajmom nehnutelnosti, a to najma kancelarskych priestorov v administrativnych budovach Digital Park | a I, SKY
PARK Offices, CBC 3,4,5 a Jurkovi¢ova teplaren; spravou a prenajmom obchodnych priestorov nachadzajucich sa pod vezami
SKY PARK (SKY PARK Retail),

« vystavbou a predajom bytov a rezidenénych apartmanov vvétvrtej veZzi SKY PARK (projekt SKY PARK Residence), v piatej vezi
SKY PARK (projekt SKY PARK Tower), v Starom meste na Skolskej ulici (projekt Florian Residence),

« vystavbou a prenajmom skladovych a administrativnych priestorov pre primestsku logistiku v Raci (projekt STORE.TO Raca),

« vystavbou administrativnych priestorov v Bratislave a dalSich projektov, ktoré su v procese ziskavania stavebnych povoleni,
pripadne pripravy projektovej dokumentécie.

Pri tejto ¢innosti Skupina Alto dba na investicie do udrzatelnych technoldgii a désledne premysleného urbanizmu. Vdaka tomu
prinasa na trh nehnutelnosti, ktoré okrem nad¢asového dizajnu, vysokej kvality vyhotovenia a prémiového Standardu vynikaju vysok-
ou energetickou efektivnostou, vyuZivanim obnovitelnych zdrojov energie (vratane geotermalnej), trvacnymi materialmi s dlhou
Zivotnostou a vyraznym podielom vzrastlej zelene.

Zakladné hodnoty Skupiny Alto v oblasti udrzatel'nej vystavby
a prevadzky nehnutel'nosti vychadzaju z konceptu
Future-Proof Buildings by Alto a st nasledovné:

« environmentalna odolnost - budovat projekty odolné voci klimatickym
zmenam a Setrné k planéte,

« socialna hodnota - vytvarat zivé tvrte, ktoré prinasaji hodnotu mestu
aj obyvatelom,

« ekonomicka udrzatelnost - prinasat na trh projekty s trvalou hodnotou,
ktora rastie v €ase.

B2 — Postupy, politiky a buduce iniciativy pre
prechod na udrzatelnejSiu ekonomiku

Skupina Alto realizovala v roku 2025 prieskum a hodnotenie vnimania udrzatelnosti (analyza dvojitej vyznamnosti) medzi
zamestnancami, u financujucich bank a inych finanénych instittcii a medzi ndjomcami v administrativnych budovach.

Do hodnotenia sa zapojilo 10 zamestnancov zo 4 oddeleni, 3 banky, 1 poistoviia a 14 najomcov zastupujtcich 27% celkovej
prenajimanej plochy kancelarskeho portfdlia.



Niz8ie je uvedeny prehlad tém, ktoré boli pre firmu vyhodnotené ako vyznamné a ktoré budu tvorit kostru udrzatelnej stratégie

Skupiny Alto.

Planované iniciativy

Zmena klimy

Znegtistovanie

Voda

Biodiverzita a ekosystémy
Cirkularna ekonomika

Vlastna pracovna sila
Pracovnici v dodavatel. retazci
Ovplyvnené spolocenstva

Obchodné spravanie

Ano Ano
Nie Nie
Nie Nie
Nie Nie
Ano Ano
Nie Nie
Nie Ano
Nie Nie
Nie Ano

Na zaklade vystupov z hodnotenia zostavila Skupina Alto nasledujicu stratégiu zvySovania udrzatelnosti svojich biznis aktivit

a ciele do roku 2030.

C2 - Popis postupov, politik a buducich iniciativ pre
prechod na udrZatelnejsiu ekonomiku

Pripravované postupy/iniciativy

Ciele do 2030

Adaptéacia na zmenu klimy

Zmierriovanie zmeny klimy

Energie

Materialové zdroje a odpad

Riadenie vztahu s dodavatelmi vratane
platobnych postupov

Vypracovat hodnotenie klimatickych rizik pre jednotlivé
budovy portfélia, vyhodnotit ich zranitelnost a odolnost.

Vypracovat Adaptaény plan Skupiny Alto.

Splnit ciele EU na dekarbonizaciu budov
a predist tzv. ,uviaznutiu aktiv® (missalignment) v portféliu.

Docielit energeticku efektivnost budov a doplnit vyuzivanie
obnovitelnych zdrojov energie tam, kde je to mozné.

Podpora cirkularnej ekonomiky a pouzivania udrzatelnych
materialov.

Minimalizacia odpadu z prevadzky.

Maximalizacia zhodnocovania odpadov.

Adaptovat portfélio na fyzické klimatické rizika (vykyvy teplot, narazové dazde
a krupobitie, sucha, viny hortcav) a transformacné rizika vyplyvajlce z novej
legislativy a trhovych poziadaviek.

Zabezpeéit sulad vietkych budov s dekarbonizaénou krivkou CRREM (Carbon
Risk Real Estate Monitor) do roku 2030 - uhlikova intenzita prevadzky budov
neprekrogi 16 kgCO2e/m?.

Nastavit procesy na mapovanie scope 3 emisii Skupiny Alto.

Znizit mernu prevadzkovu spotrebu energie budov v portféliu pod hranicu 117.8
kWh/m?,

Dosiahnut 100% odber zelenej elektriny v kancelarskych budovach.

Zabezpecit aktivne meranie hlavnych energetickych médii a zabezpegit zonové
meranie pre lepsSiu optimalizaciu spotrieb - energeticky manazment.

Zvysit podiel materialov a stavebnych prvkov vo vystavbe s EPD (Environmental
Product Declaration) certifikaciou.

Minimalizovat, ideélne tplne eliminovat skladkovanie nespracovaného odpadu
(zero to landfill).

Dosiahnut min. 90% droveri zhodnotenia (recyklacia, materialové zhodnotenie,
energetické zhodnotenie) odpadov Skupiny Alto.

Zaviest triedeny zber biologicky rozlozitelného odpadu a papierovych utierok
v kancelarskych budovach.

Vytvorit pravidla pre posudzovanie a vyhodnocovanie udrzatelného spravania
dodavatelov

a zhotovitelov a zaviest ich uplatiiovanie v tendroch nad stanoveny finanény
rozsah zakazky.






B3 — Energie a emisie sklenikovych plynov

29 046,06 MWh

Celkova spotreba energie Skupiny Alto v roku 2025

V roku 2025 Skupina Alto zaznamenala celkovu spotrebu energie na trovni 29 046,06 MWh.

Tato hodnota zahfha:

« vlastnu spotrebu energie (dodana el. energia a teplo vo vlastnych kancelarskych priestoroch),

« spotrebu paliv a dodanej energie v spravovanych a prevadzkovanych budovach v realitnom portféliu Skupiny Alto
(vratane spotreby najomcov),

« spotrebu elektrickej energie na staveniskach developerskych projektov vo vystavbe.

Spotreba (v MWh) Obnovitelné zdroje Neobnovitelné zdroje Celkom
Dodana elektrina 10 504,71 5431,55 15 936,26
Vlastna vyroba elektriny [0] (0] (0]

Dodané teplo [0] 1710,24 1710,24
Dodany chlad ] 553,33 553,33
Zemny plyn (] 10 846,23 10 846,23
Celkové spotreba 10 504,71 18 541,35 29 046,06

56,2 % 65,9 % DO 7o

Podiel obnovitelnej energie Zelena elektrina zo spotreby elektriny Ciel podielu obnovitelnej energie

Podiel obnovitelnej energie na celkovej spotrebe Skupiny Alto dosiahol v roku 2025 az 36.2% vdaka odberu zelenej elektriny
z obnovitelnych zdrojov (aktualne 65,9%, celkovej spotreby elektriny). Podiel elektrickej energie na spotrebe predstavoval
54,9%, zemny plyn zasa 37,3%. V nasledujucich rokoch je cielom maximalizacia podielu zelenej elektriny na spotrebe aktiv
Skupiny Alto, vdaka éomu mdze podiel obnovitelnej energie stipnut az na 55%.




Emisie MnozZstvo (vt CO,e) Emisna intenzita (v kg CO,e/EUR)

Priame emisie (Scope 1) 2538

Nepriame emisie z energie (Scope 2 location-based) 1841

Nepriame emisie z energie (Scope 2 market-based) 2360

Celkové emisie Scope 1a 2 (location-based) 4379 0,0793
Celkové emisie Scope 1a 2 (market-based) 4897 0,0887

Priame emisie (Scope 1), teda emisie produkované priamo vlastnymi zdrojmi Skupiny Alto, predstavovali emisie zo spalovania zem-
ného plynu pre vyrobu tepla a zvlIhéovanie vzduchu, zo spotreby nafty v zaloZznych diesel agregatoch a z inikov chladiv z klimatizac¢-
nych jednotiek na kancelarskych budovach vo vlastnictve a sprave Skupiny Alto. Skupina Alto nedisponuje firemnymi vozidlami so
spalovacim motorom.

Nepriame emisie (Scope 2) zahfiali emisie spojené s vyrobou nakupovanej a spotrebovanej elektrickej energie, tepla a chladu vo
vlastnenych a spravovanych kancelarskych budovach a na staveniskach Skupiny Alto. Pre vypocet nepriamych emisii (Scope 2)
boli pouzité emisné faktory narodného mixu podla OKTE a.s. (Organizator kratkodobého trhu s elektrinou) a od dodavatelov energii
(Energetika Slovensko, a.s.; Slovensky plynarensky priemysel, a.s. a MH Teplarensky holding, a.s.).

Pouzité boli emisné faktory pre rok 2024 a 2025 podla dostupnosti v ¢ase zostavenia tejto spravy o udrzatelnosti.

Skupina Alto nema za rok 2025 k dispozicii Udaje v dostato¢nej granularite a kvalite pre vypocet ostatnych nepriamych emisii
(Scope 3), ktoré vznikaju v hodnotovom retazci firiem Skupiny, preto nie st suc¢astou tejto spravy o udrzatelnosti.

C3 — Ciele znizovania emisii a klimatickej
transformacie

Skupina Alto si zatial' nestanovila Ziadne konkrétne skupinové ciele zniZovania emisii sklenikovych plynov, no vnima negativne dopa-
dy emisii na Zivotné prostredie a preto sa tejto otazke aktivne venuje.

Do budtcna nie je mozné vylucit stanovenie konkrétnych cielov Skupiny v silade s nastrojmi ako napriklad SBTi (Science Based
Targets Initiative).

Formalny plan dekarbonizacie budov v portféliu Skupiny Alto v stlade s cielmi CRREM (Carbon Risk Real Estate Monitor) je v Stadiu
pripravy a bude zverejneny neskor.

C4 — Klimatickeé rizika

Skupina Alto si uvedomuje rizika vyplyvajtice zo zmeny klimy, a preto pre svoje portfélio budov vykonava analyzu fyzickych a trans-
formaénych klimatickych rizik, na zaklade ktorej pripravi adaptaény plan.

B4 - Znecistovanie ovzdusSia, vody a pody

Skupina Alto v ramci prevadzky administrativnych budov je prostrednictvom projektovych dcérskych spolo¢nosti prevadzkovatelom
viacerych zdrojov znecistenia ovzdusSia. Jedna sa o plynové kotolne na vykurovanie a dieselagregaty, ktoré slizia ako zalozny zdroj

v pripade vypadku dodavok elektrickej energie. Prehlad zneéistujucich latok vypustenych do ovzdusia pocas vykazovaného obdobia
je zhrnuty nizsie a je prebraty z oznameni do Narodného emisného informacéného systému (NEIS).

Prehlad znedistujtcich latok vypustenych do ovzdus$ia poéas vykazovaného obdobia je zhrnuty niZsie a je prebraty z oznameni do
Narodného emisného informaéného systému (NEIS).

Znecistujuca latka Emisie do ovzdusia (v tonach)
Tuhé znegistujuce latky (TZL) 0.1017
Oxid sirigity/oxid sirny (SO,/SO,) 0.0161
Oxidy dusika (NOxako NOZ) 1.5295
Oxid uholnaty (CO) 0.5932
Organické latky vyjadrené ako celkovy organicky uhlik (TOC) 0.0983

Amoniak a jeho plynné zliéeniny vyjadrené ako NH, 0.0000




BS — Biodiverzita

K vykazovanému obdobiu a podla najlepSich vedomosti Skupina Alto nevlastni, neprenajima ani nespravuje Ziadne lokality na-
chadzajlce sa v oblastiach citlivych z hl'adiska biodiverzity alebo v ich blizkosti.

Patria tam:

« Lokality Natura 2000,

« Lokality svetového dedi¢stva UNESCO,

« Klucové oblasti biodiverzity (KBA),

« Iné chranené zony podla eurépskeho alebo vnutrostatneho prava, ako su lesné rezervacie alebo oblasti povodia riek

Prehlad vyuzivaného Gizemia Vymera (v m?) Projekty v prevadzke Projekty vo vystavbe
Celkovéa nepriepustna plocha 70 815.57 41315.40 2950017

Celkova prirodna plocha v ramci miesta 98 824.94 13 869.60 84 955.34

Celkova prirodna plocha mimo miesta 0 0 0

Celkova vyuzivana plocha 169 640.51 55185.00 114 455.51

Z prehladu vyuzivaného uzemia je viditelné, Ze pri kancelarskych projektoch tvori viac ako 25% vyuzivaného Gizemia prirodna plocha.
Velky podiel prirodnej plochy na celkovom vyuzivanom tGizemi tvoria pozemky ¢akajlice na buducu vystavbu. V prehlade nie su zahr-
nuté rezidencné projekty, ktoré sa po dokonceni odovzdavaju majitelom a v Statistikach Skupiny Alto dalej nefiguruju.

V tychto projektoch je podiel prirodnej plochy eSte podstatne vyssi.

B6 — Voda

Podla nastroja Aqueduct od Svetového instittitu zdrojov (World Resources Institute) je prevazna ¢ast Bratislavy (Petrzalka, Staré
Mesto, Ruzinov) klasifikovana ako Gizemie s nizkym nedostatkom vody, kym Raca je klasifikovana ako Gzemie s nizkym az strednym
nedostatkom vody. Skupina Alto pritom nepdsobi v odvetvi, ktoré je charakteristické procesmi s vysokou spotrebou vody.

Skupina Alto vyuziva vodu v ramci vlastnej kancelarskej ¢innosti, pri prevadzkovani a sprave kancelarskych budov v realitnom port-
féliu a na staveniskach pripravovanych projektov. Jedna sa o pitnu, studnovi a zachytavanu dazdovu vodu.

52 070,44 m3 O

Celkové mnozstvo odobratej vody Mnozstvo odobratej vody v oblastiach s nedostatkom vody

B7 — Pouzivanie zdrojov, cirkularna ekonomika
a odpadovy manazment

Skupina Alto v ramci svojich ekonomickych aktivit v zvySenej miere dba o dodrzovanie principov cirkularnej ekonomiky a pracuje na
zvy$ovani podielu zhodnocovanych odpadov s cielom minimalizovat skladkovanie odpadu na nevyhnutné minimum do roku 2030.

Celkové mnozstvo produkovanychc odpadov sa deli na:

« prevadzkovy odpad zo spravy kancelarskych budov v portféliu Skupiny ALTO, ktorého pévodcom st zamestnanci Skupiny Alto
a zamestnanci najomcov a

« stavebny odpad vznikajuci pri vystavbe, rekonstrukcii a odstranovani stavieb, ktorého povodcom je Skupina Alto ako stavebnik
v zmysle prislusnych pravnych predpisov.

302,599 t

Prevadzkovy odpad z kancelarskeho portfélia Skupiny Alto (vratane vlastnej produkcie zamestnancov) predstavoval vo vykazovanom obdobi roku 2025 celkovo 802.59 ton.




Kod a nazov odpadu

Typ odpadu

Na zhodnotenie (t) Na zneskodnenie (t)

Iné nakladanie (t)

130205 - Mineralne oleje N 0,55

130507 - Zaolejovana voda z odlu¢ovacov \ 52

150101 - Obaly z papiera a lepenky [0} 71,34 0,15
150102 - Obaly z plastov [0} 5,4 4,39
150106 - Zmies$ané obaly (0] 185,7 0,38
150107 - Obaly zo skla (0] 6,96

150203 - Absorbenty a filtracné materialy (0] 0,98
160107 - Olejové filtre N 0,06

160114 - Nemrzntce kvapaliny N 0,66

160601 - Olovené batérie N 0,19
170107 - Zmesi betonu, tehal, Skridiel (0] 2,08
170405 - Zelezo a ocel’ 0 0,01
170802 - Stavebné materialy na baze sadry (0] 2,76
170904 - Zmiesané odpady zo stavieb (o] 131,56 0,06
190809 - Zmesi tukov a olejov [0} 69,8

200108 - BRKO (0] 2,73 0,37
200201 - Biologicky rozlozitelny odpad [0} 14,05
200301 - Zmesovy komunalny odpad (0] 250,4

Nakladanie s prevadzkovym odpadom

4,2 7

Recyklacia alebo energetické zhodnotenie

23,

Skladka

2%

2,67

Dalsie spracovanie

Z celkového mnozstva prevadzkového odpadu z kancelarii putovalo 74.2 % na recyklaciu alebo energetické zhodnotenie a 23.2% na

skladku. Zvysnych 2.6% odpadov bolo dalej spracovanych pred finalnym zhodnotenim alebo zneSkodnenim.

46 7

Podiel vyseparovanych zloZiek prevadzkového odpadu

Podiel vyseparovanych zloziek odpadu v roku 2025 predstavoval 46% celkovej produkcie prevadzkového odpadu z kancelarskych
budov. Cielom do roku 2030 je maximalizovat mieru vyseparovanych zloziek odpadu zavedenim separovaného zberu papierovych

utierok, biologicky rozlozitelného kuchynského odpadu a zlepSenim povedomia a procesov separovania u najomcov a zamestnancov.

66 040,535 t

Stavebny a demolaény odpad z developerskej ¢innosti

Stavebny a demolacény odpad z developerskej ¢innosti Skupiny Alto predstavoval vo vykazovanom obdobi roku 2025
celkovo 66 040.53 ton.



Kéd a nazov odpadu Typ odpadu Na zhodnotenie (t) Na zneskodnenie (t) Iné nakladanie (t)

130506 - Olej z odlu¢ovacov \| 27,02

150101 - Obaly z papiera a lepenky (0} 0,04

150103 - Obaly z dreva (o] 0,43
150106 - ZmieSané obaly (o] 2,4 521

150110 - Obaly obsahujtice nebezpeéné latky \| 1,32

150202 - Absorbenty a filtracné materialy N 0,2

160103 - Opotrebované pneumatiky (0] 0,76

170101 - Bet6n (0] 14714,86 32,82
170102 - Tehly (] 3512,07

170107 - Zmesi beténu, tehal, Skridiel (0] 161,23 13,89 54,41
170201 - Drevo (] 198,32 3,87
170302 - Bitumenové zmesi (o] 116,52

170401 - Med;, bronz, mosadz (0] 0,35

170405 - Zelezo a ocel’ ] 72,38

170411 - Kable (0] 1,68 0,18
170503 - Zemina a kamenivo \ 2106,66 25,8

170504 - Zemina a kamenivo (o] 32510,82 6595,72
170507 - Strk \ 14,08

170508- Strk (0] 2636,28

170604 - I1zolaéné materialy (0} 0,1

170802 - Stavebné materialy na baze sadry 0 1,44 142,54

170903 - Iné odpady zo stavieb (0} 10,02

170904 - Zmie$ané odpady zo stavieb (o] 2946,46 37,16 11,54
191305 - Kaly zo sanacie podzemnej vody \ 1,4

200138 - Drevo (o] 45,56

200201 - Biologicky rozlozitelny odpad (o] 19,43 5,57

Nakladanie so stavebnym a demolaénym odpadom

Z celkového mnozstva stavebného a demolacného odpadu z developerskej ¢innosti Skupiny bolo zhodnotenych az 89.4% odpadov.
Na dalSie spracovanie putovalo 10.2% odpadov a priamo na skladku bolo uloZzenych iba 0.4% stavebného odpadu.

66 845,12t B 64 593,16t § 2249961

Celkové mnozstvo vyprodukovaného odpadu Z toho ostatny odpad Z toho nebezpeény odpad

59 642,50t B 475,06t

Zhodnoteny odpad Skladkovany odpad
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B8 — Pracovna sila — VSeobecné charakteristiky

V roku 2025 pokracoval postupny nabor novych zamestnancov a personalne posilfiovanie jednotlivych oddeleni. Skupina
Alto k 31.12.2025 zamestnavala celkovo 90 os6b (narast oproti 76 osobam v roku 2024) vratane dohodarov. Pri vyjadreni
prostrednictvom ekvivalentu plného pracovného tuvazku (FTE) ide 0 85.5 FTE. Skupina Alto posobi a ma zamestnancov iba
na Slovensku.

Rozdelenie podla typu kontraktu

31 9 90

Trvaly Docasny Celkom

Rozdelenie podla pohlavia

S0

Z pohladu rodovej rovnosti Skupina Alto v roku 2025 znizila rozdiel v pomere zamestnanych muzov a Zien (z percentualneho
pomeru 59:41v roku 2024 na 56:44)

56 44

Pomer zamestnanych muzov a Zien v roku 2025

Pocet zamestnavanych oséb na zadiatku vykazovaného obdobia bolo 76, pocet 0sdb, s ktorymi bol ukonéeny pracovny pomer
v roku 2025 bolo 17. Celkova fluktuacia po¢as roka teda predstavovala 20.5%.

20,5 7%

Celkova fluktuacia pocas roka 2025

B9 - Pracovna sila — Zdravie a bezpec¢nost

Skupina Alto priebezne monitoruje a vyhodnocuje Urazy na pracovisku, pricom vo vykazovanom obdobi roka 2025 neboli
zaznamenané ziadne Urazy

O O 0

Pocet zaznamenanych pracovnych trazov Miera zaznamenanych pracovnych Grazov Pocet umrti v désledku pracovnych trazov




B10 — Pracovna sila — Odmenovanie, kolektivne
vyjednavanie a vzdelavanie

Skupina Alto zabezpecuje spravodlivé a adekvatne odmenovanie v stlade s narodnymi pravnymi predpismi a vSetci zamestnanci boli
v roku 2025 finanéne ohodnoteni nad uroviiou minimalnej mzdy pozadovanej zakonom.

Aktualne v rdamci Skupiny Alto nie st v platnosti ziadne kolektivne zmluvy.

Skupina Alto podporuje kariérny rozvoj svojich zamestnancov a na skolenia, vzdelavanie a rozvoj vyhradzuje roény rozpocet na za-
mestnanca vo vyske 2,5% z roénej hrubej mzdy (bez DPH)

2,9 7

Rocny rozpocet na rozvoj z hrubej mzdy zamestnanca

Presny pocet hodin na vzdelavanie na zamestnanca a rok nebol v roku 2025 zaznamenavany.

CS — Dodatoc¢né (vSeobecné) charakteristiky
pracovnej sily

Z hladiska organizac¢nej Struktury su za senior manazment povazovani CEO (vykonny riaditel), CFO (finanény riaditel), Business
Director (obchodny riaditel) a riadiaci zamestnanci na ¢ele jednotlivych oddeleni. V roku 2025 na kazdi Zenu na manazérskej pozicii
pripadalo 3,5 muza.

14 2 1:3,5

Pocet muzov na manazérskych poziciach Pocet zien na manazérskych poziciach Pomer Zien a muzov v senior manazmente

C6 — Dodato¢née informacie o vlastnej pracovnej sile

Skupina Alto ma implementovany interny predpis Corporate Operational Policy (COP), ktory je zavazny pre vSetkych zamestnancov
a upravuje firemné hodnoty, povinnosti a zodpovednost vlastnych zamestnancov v oblasti spravania sa, osobnej integrity a dodrzia-
vania predpisov.

Oblasti pokryté v COP_a internych dokumentoch

Diskriminacia Ano
Nutena praca Nie
Obchodovanie s ludmi Nie
Detska praca Nie
Prevencia nehéd Nie

C7 — Zavazné negativne ludsko-pravne incidenty

Skupina Alto podrobne monitoruje potencialne zavazné negativne ludsko-pravne inci-
denty medzi zamestnancami. Vo vykazovanom obdobi evidujeme 0 potvrdenych inci-
O dentov, vratane detskej prace, nutenej prace, obchodovania s ludmi a diskriminacie.

Skupina Alto zaroven neeviduje Ziadne potvrdené incidenty v ramci zamestnancov
dodavatelského retazca.

Potvrdenych zavaznych ludsko-pravnych incidentov

Nahlasovanie protispolo¢enskej ¢innosti sa riadi pravidlami stanovenymi v smernici
o vnutornom systéme oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti (whistleblowing).
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B11 — Odsudenia a pokuty za korupciu a uplatkarstvo

Pocas vykazovaného obdobia nedoslo k Ziadnym odstdeniam ani poruseniam zakonov stvisiacim s bojom proti korupcii alebo uplat-
karstvu. Celkova vy$ka pokut uloZzenych za porusenie protikorupénych a protiuplatkarskych zakonov v roku 2025 bola 0 eur.

O %

Pokuty za porusenie protikorupénych a protitplatkarskych zakonov

Tento vysledok odraza zavazok spolo¢nosti k etickému spravaniu, dodrziavaniu pravnych predpisov a transparentnému spdsobu
podnikania. Nadalej podporujeme kulturu integrity na vS§etkych urovniach organizacie.

C8 - Prijmy z urcitych sektorov a vylucenie
z referenc¢nych hodn6t EU

Skupina Alto nevykonava svoje obchodné ¢innosti v oblastiach ako st predaj kontroverznych zbrani, vyroba tabaku, fosilnych paliv
a chemikalii, a preto z takychto ¢innosti nedosahuje Ziadne prijmy.

Skupina Alto preto nie je vyluéena zo ziadnych referenénych hodnét EU, ktoré st v stlade s Parizskou dohodou.

C9 - Pomer rodovej diverzity v riadiacom organe

Skupina Alto je riadena predstavenstvom (Board of Directors), ktoré po¢as vykazovaného obdobia pozostavalo zo 4 muzskych ¢le-
nov a Dozornou radou, ktora mala 2 muzskych ¢lenov a 1 Zensku ¢lenku.
Pomer Zien a muzov v riadiacich organoch teda predstavoval 1:6.



